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SIS

Direcéao Executiva
Centro Educacional Santo Agostinho — CESA

EDITAL N° 002 / 2026

Torna publico o presente Edital que regulamenta o processo de renovacdo e concessdao de
Bolsas de Estudo CEBAS Integrais (100% de gratuidade da mensalidade) no Centro
Educacional Santo Agostinho (CESA), unidade mantida pela SIS certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de Educacdo, em conformidade com a
Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, e 0 Decreto n° 11.791, de 21 de
novembro de 2023, disciplina os critérios de elegibilidade, a governanca, a andlise
socioeconomica e a documentacdo comprobatoéria, fixa o periodo de vigéncia de 17 de
setembro de 2026 a 31 de marco de 2027 para o ano letivo de 2027, e da outras
providéncias.

A DIRECAO EXECUTIVA DA SIS (Sociedade Instrucdo e Socorros), mantenedora do
Centro Educacional Santo Agostinho (CESA), no uso das atribuicoes que lhe conferem o
Estatuto/Regimento Interno da instituicdo e a Resoluc¢ao da Diretoria Corporativa — Matriz
de Alcadas e de Delegacao de Competéncias da SIS, e

Considerando que a SIS é a entidade mantenedora do Colégio Santo Agostinho, em Sao
Paulo (SP), do Colégio Agostiniano de Sao José, em Sao José do Rio Preto (SP), e do Centro
Educacional Santo Agostinho (CESA) — sendo este ultimo a unidade integralmente
filantrépica do grupo, dedicada a concessao de Bolsas de Estudo CEBAS a estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica;

Considerando que a SIS ¢é certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social na
area de Educacao (CEBAS), certificacao essa que condiciona o gozo da imunidade tributaria
prevista no art. 150, VI, "c¢", da Constituicdio Federal ao cumprimento integral das
contrapartidas fixadas na Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, e no

Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023;

Considerando que, nos termos do art. 19 e do art. 20 da Lei Complementar n° 187/2021 e
dos arts. 51, 52 e 55 do Decreto n° 11.791/2023, a entidade que atua na educacao basica deve
conceder, anualmente, bolsas de estudo integrais na proporcao de 1 (uma) bolsa integral
para cada 5 (cinco) alunos pagantes, destinada a aluno cuja renda familiar bruta mensal per
capita nao exceda 1,5 (um inteiro e cinco décimos) salario-minimo;

Considerando que a Direcao Executiva fixou, para o ano letivo de 2027, a oferta de 320
(trezentas e vinte) Bolsas CEBAS Integrais (100% de gratuidade da mensalidade) no CESA,
destinadas, em conjunto, aos processos de renovacao e de concessao de que trata este Edital;

Considerando o compromisso institucional da SIS com a democratizacdo do acesso a
educacao de qualidade e com a permanéncia escolar dos estudantes bolsistas do CESA;

Considerando a necessidade de assegurar as familias solicitantes um processo de renovacao
e de concessao justo, humano, integro, responsavel, tecnicamente rigoroso e alinhado a
legislacao de regéncia;

Considerando os principios da impessoalidade, da isonomia, da transparéncia e da
responsabilidade na analise socioeconomica e na gestao das vagas de Bolsa CEBAS;
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Considerando que a Bolsa CEBAS, disciplinada por este Edital, ndo se confunde com o
Auxilio Financeiro de que trata o Edital n® 001/2026, tampouco com as Bolsas
Institucionais ou os Descontos Comerciais, conforme disting¢ao ja estabelecida no art. 2° do
Edital n® 001/2026;

Considerando a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD),
aplicavel ao tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis das familias
solicitantes, necessarios a analise socioecondmica;

Considerando a necessidade de a SIS prestar contas anualmente ao Ministério da Educacao
(MEC) e ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
por meio do Relatério Anual de Monitoramento, e trienalmente, por ocasido da renovacgao
da certificacio CEBAS, sobre o cumprimento das proporcoes de bolsas de que trata este
Edital;

Considerando a conveniéncia de consolidar, em ato normativo Gnico e anual, os critérios de
elegibilidade, os prazos, a governanca e os instrumentos de anélise socioeconémica
aplicaveis a renovacao e a concessao de Bolsas CEBAS no CESA para o ano letivo de 2027;

TORNA PUBLICO:
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CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS E DA BASE LEGAL

Art. 1° — Este Edital regulamenta, no ambito do Centro Educacional Santo Agostinho
(CESA), unidade mantida pela SIS, o processo de renovacao e de concessao de Bolsas de
Estudo CEBAS Integrais (100% de gratuidade da mensalidade), de natureza filantropica,
destinadas a estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, da Lei
Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, e do Decreto n°® 11.791, de 21 de
novembro de 2023.

§ 1° A Bolsa CEBAS constitui contrapartida obrigatéria e legalmente vinculada a
manutencdo da certificacao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
da SIS e da consequente imunidade tributaria de que trata o art. 150, VI, "c", da
Constituicdo Federal, nao se confundindo com o Auxilio Financeiro, as Bolsas
Institucionais ou os Descontos Comerciais, disciplinados em normas proprias e que

permanecem sujeitos aos niveis de alcada da Matriz de Alcadas.

§ 29 A Bolsa CEBAS tem, por definicao legal, natureza de proporc¢do obrigatéria e
carater anual, sujeita a reavaliacdo socioeconomica em cada renovacdo, nao
gerando direito adquirido a sua manutencdo automdtica, integral, no mesmo
percentual ou por prazo indeterminado.

§ 3° Este Edital aplica-se exclusivamente ao CESA, unidade para a qual a SIS
concentra, por politica institucional propria, a totalidade das vagas de Bolsa CEBAS
Integral apuradas em ambito de todo o grupo mantido pela SIS.

Art. 2° — Para os fins deste Edital, consideram-se as seguintes definic6es, complementares
as do art. 4° do Edital n® 001/2026:

I — Bolsa CEBAS Integral: gratuidade de 100% (cem por cento) da mensalidade,
concedida a aluno cuja renda familiar bruta mensal per capita nao exceda 1,5 (um
inteiro e cinco décimos) salario-minimo, nos termos do art. 19, da Lei Complementar
n® 187/2021 e do art. 51 do Decreto n° 11.791/2023;

IT — Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita: razao entre a soma das rendas brutas
mensais médias de todos os membros do grupo familiar que contribuem com o
sustento do(a) estudante e o ntimero total de pessoas que compdem esse mesmo
grupo familiar, apurada nos termos do Capitulo III e do Anexo I;

IIT — Atendimento de Apoio e Administracao do CESA: equipe operacional do CESA
responsavel por operacionalizar os processos de renovacao e de concessio —
recebimento, protocolo e conferéncia da documentacdo apresentada — e pelo
encaminhamento de cada processo a Assistente Social da Administracao Central, nos
termos do Capitulo V;

IV — Assistente Social da Administracdo Central: profissional de Servico Social
vinculado a Administracao Central da SIS, responsavel pela analise técnica
socioecondmica e pela autorizacao da concessao ou da renovacao da Bolsa CEBAS
Integral, nos termos dos Capitulos V e VI;

V — Renovagdo: processo de reavaliacdo socioeconémica anual do(a) estudante ja
bolsista, indispenséavel a continuidade da Bolsa CEBAS no exercicio seguinte;

VI — Concessdo: processo de anélise e classificacdo socioeconomica de novo(a)
candidato(a), ainda nao bolsista, condicionado a existéncia de vaga disponivel no
CESA.
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Art. 3° — Sao principios norteadores deste Edital, que orientam a interpretacdo e a
aplicacdo de todas as disposicOes seguintes, observada, em cada um deles, a adaptacao
decorrente da natureza legalmente vinculada e nao discricionaria da Bolsa CEBAS,
contrapartida obrigatoria fixada pela Lei Complementar n® 187/2021 e pelo Decreto n®
11.791/2023, que a distingue, nesse aspecto, do Auxilio Financeiro disciplinado pelo Edital
n® 001/2026:

I — Justica: aplicacdo de critérios técnicos, objetivos, uniformes e isonémicos a todas
as familias solicitantes, correspondentes exclusivamente aos parametros de renda
familiar bruta mensal per capita fixados em lei;

IT — Humanidade: acolhimento respeitoso, escuta ativa e comunicacdo empatica em
todas as etapas do atendimento, com preservacao da dignidade e da privacidade das
familias solicitantes, devendo o carater vinculado da Bolsa CEBAS orientar-se,
sempre, por uma conducdo humanizada do processo, e nao pela mera aplicacao
mecanica de critérios documentais;

III — Integridade: imparcialidade na analise socioecondmica, vedacao a conflitos de
interesse, nos termos do art. 5°, e registro documental idoneo de todas as decisoes e
de suas motivacoes, com estrita aderéncia aos critérios legais de elegibilidade, de
modo a assegurar a exatidao das informacoes prestadas pela SIS ao Ministério da
Educacao (MEC) e ao INEP para fins de manutencao da certificacio CEBAS;

IV — Responsabilidade: instrucao criteriosa dos processos de renovacdo e de
concessao e prestacao de contas periddica sobre o cumprimento da proporcao legal
de bolsas, nos termos do Capitulo X, o que substitui, na Bolsa CEBAS, a logica de
gestao orcamentaria discricionaria de fundo préprio aplicavel ao Auxilio Financeiro,
por se tratar de contrapartida obrigatéria vinculada a manutencao da imunidade
tributaria de que trata o art. 150, VI, "c", da Constituicao Federal;

V — Sustentabilidade: preservacao da capacidade institucional do CESA de sustentar,
ano apds ano, o cumprimento integral e continuo da proporcao minima de Bolsas
CEBAS Integrais exigida pela Lei Complementar n°® 187/2021, em beneficio de toda
a comunidade escolar, sem que essa preocupacao institucional autorize, em qualquer
hipotese, a reducao do quantitativo de bolsas legalmente devido;

VI - Agilidade: observancia de prazos definidos e exequiveis, simplicidade
procedimental e utilizacao preferencial de meios digitais em todas as etapas do
processo, sem os desdobramentos por multiplos niveis de alcada proprios de
beneficios de natureza discricionaria, dada a competéncia decisoria vinculada e
concentrada na Assistente Social da Administracao Central, nos termos do Capitulo
II.

CAPITULO II - DA GOVERNANCA

Art. 4° — O processo de renovacao e de concessao de Bolsa CEBAS de que trata este Edital
é operacionalizado segundo o seguinte modelo de responsabilidades: a operacionalizacao e
a conferéncia dos processos competem ao Atendimento de Apoio e Administracao do CESA;
e a analise técnica e a autorizacdo competem, com exclusividade, a Assistente Social da
Administracdo Central, nos termos deste Capitulo.

Art. 5° — O(a) integrante do Atendimento de Apoio e Administracio do CESA ou a
Assistente Social da Administracao Central que possuir relacdo de parentesco, amizade
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proxima ou qualquer outro vinculo pessoal com a familia solicitante deve declarar-se
impedido e abster-se da atuacao no respectivo processo, sendo sua funcao exercida, no caso
concreto, por suplente designado.

Art. 6° — A classificacdo socioecondmica nao constitui ato discricionario: verificado o
enquadramento da familia nos critérios objetivos do Capitulo III, a autorizacdo da
concessao ou da renovacao da Bolsa CEBAS Integral (100%) pela Assistente Social da
Administracdo Central é vinculada, condicionada exclusivamente a existéncia de vaga
disponivel no CESA.

§ tinico - Nao havendo vaga disponivel para candidato(a) que atenda aos critérios
de elegibilidade, o processo é incluido em lista de espera, nos termos do art. 11, ndo
configurando indeferimento por inelegibilidade.

CAPITULO III — DOS TIPOS DE BOLSA, DA ELEGIBILIDADE E DO
CALCULO DA RENDA PER CAPITA

Art. 7° — E elegivel a Bolsa CEBAS Integral, o(a) estudante cujo grupo familiar apresente
renda familiar bruta mensal per capita, apurada nos termos do art. 8°, ndo superior a 1,5
(um inteiro e cinco décimos) salario-minimo, hipétese em que fara jus a gratuidade de 100%
(cem por cento) da mensalidade, nos termos do art. 19, da Lei Complementar n® 187/2021
e do art. 51 do Decreto n° 11.791/2023.

Art. 8° — A renda familiar bruta mensal per capita é apurada mediante a seguinte
metodologia:

I — somam-se as rendas brutas mensais médias de todos os membros do grupo
familiar que contribuem regularmente com o seu sustento, apuradas conforme a
natureza de cada rendimento (assalariado, auténomo, aposentadoria, pensao,
aluguel, beneficio social e demais previstos no Anexo I) e a documentacdo
comprobatoéria correspondente;

IT — divide-se o resultado da soma de que trata o inciso I pelo namero total de pessoas
que compdem o grupo familiar, incluido(a) o(a) proprio(a) estudante;

IIT — o valor do salario-minimo de referéncia é o vigente na data de protocolo do
processo de renovagao ou de concessao.

§ unico O grupo familiar, para os fins deste artigo, compreende todas as pessoas
que residem sob o mesmo teto e mantém vinculo de parentesco, dependéncia
econémica ou responsabilidade miitua, nos termos declarados no Formulario
Socioeconémico e verificados pela Assistente Social da Administracdo Central.

CAPITULO IV — DA RENOVACAO ANUAL

Art. 9° — Todo(a) estudante bolsista do CESA deve submeter-se a processo anual de
reavaliacdo socioeconomica como condicdo para a continuidade da Bolsa CEBAS no
exercicio seguinte, nao havendo renovacao automatica.

§ 1° As familias ja bolsistas tém prioridade de processamento sobre os processos de
concessdo, observado o prazo de que trata o art. 10.
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§ 29 A reavaliacdo, autorizada pela Assistente Social da Administracdo Central,
pode resultar em: manutencdo da Bolsa CEBAS Integral (100%); ou encerramento
da Bolsa, quando os comprovantes economicos atualizados ndo confirmarem o
enquadramento do grupo familiar na faixa de elegibilidade do art. 7°.

§ 32 A reavaliacdao de renovacdo restringe-se a atualizacdo da composicao do grupo
familiar e dos documentos comprobatorios solicitados pelo Atendimento de Apoio e
Administracao do CESA, nos termos do art. 12, competindo a autorizagdo, com
exclusividade, a Assistente Social da Administragdo Central.

Art. 10 — O processo de renovacao deve ser protocolado dentro do periodo ordinario de
que trata o art. 11, sob pena de a vaga correspondente ser realocada para concessao, sem
prejuizo de reapresentacao, como novo processo de concessdo, caso ainda haja vaga
disponivel.

CAPITULO V — DA SOLICITACAO, DA INSTRUCAO E DA
DOCUMENTACAO

Art. 11 — Os processos de renovacao e de concessao de Bolsa CEBAS observarao o periodo
de vigéncia deste Edital, de 17 de setembro de 2026 a 31 de marco de 2027, sendo os
processos de concessdo, uma vez esgotadas as vagas disponiveis, mantidos em lista de
espera por ordem cronologica de protocolo, para preenchimento de eventuais vagas
remanescentes.

Art. 12 — Nos processos de renovacdo, a solicitacio é formalizada mediante o
preenchimento do Formulario de Pedido de Renovacao, perante o Atendimento de Apoio e
Administracao do CESA, com a atualizacao da composicao do grupo familiar.

§ 1°2 O Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA orienta e auxilia a familia na
atualizacdo dos documentos comprobatoérios da renda familiar bruta mensal per
capita, indicando os documentos a serem providenciados conforme a situacao
socioecondmica ja constante do processo.

§ 29 Dispensa-se a reapresentacao dos documentos de identificacdo e dos demais
documentos ja constantes do processo, salvo desatualizacdo ou solicita¢cdo em
contrario do Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA ou da Assistente Social
da Administracao Central.

§ 3° Reunida a documentacdo atualizada, o Atendimento de Apoio e Administragao
do CESA valida o processo e o encaminha a Assistente Social da Administracao
Central para andalise e validacao final, nos termos do Capitulo VI.

Art. 13 — Nos processos de primeira concessao, a solicitacao é formalizada mediante o
preenchimento de documento tnico: o Formulério de Solicitagdo e Socioeconémico.

§ 1° Recebida a solicitacdo, a Assistente Social da Administracao Central realiza
analise preliminar do Formulario de Solicitagdo e Socioecondémico e indica ao
Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA a relacdo de documentos
comprobatorios a ser providenciada pela familia, observado o Anexo I.

§ 29 O Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA orienta e auxilia a familia
na montagem do processo e na reuniao dos documentos comprobatorios indicados
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pela Assistente Social da Administracdo Central, e determina o prazo para entrega
de todos os documentos solicitados.

§ 39 A solicitacao podera ser cancelada pelo Atendimento de Apoio e Administragao
do CESA quando a familia nao atender os prazos estipulados de entrega, ou quando
ndo reunir toda a relacdo de documentos conforme indicada.

§ 4° Reunida a documentacdo, o Atendimento de Apoio e Administracao do CESA
valida a completude e a conformidade formal do processo e o encaminha a Assistente
Social da Administracao Central para andlise técnica e validacgdo final, nos termos
do Capitulo VI.

§ 5° A omissdo de membros do grupo familiar, de responsaveis financeiros ou de
fontes de renda, bem como a apresentacdo de documentacao incompleta, ilegivel ou
desatualizada, autoriza a Assistente Social da Administracao Central a suspender a
andlise até a devida complementacdo, observado prazo razodvel fixado na
comunicacdo a familia pelo Atendimento de Apoio e Administracao do CESA.

§ 6° A Assistente Social da Administracdao Central pode, a qualquer momento do
processo de andalise de concessdo, solicitar, por intermédio do Atendimento de Apoio
e Administracdio do CESA, documentos, esclarecimentos ou entrevista
complementares, além dos indicados no Anexo I.

Art. 14 — Todo processo é registrado sob sigilo desde o seu recebimento, com acesso restrito
ao Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA, a Assistente Social da Administracao
Central e as demais autoridades competentes para a decisao, nos termos do Capitulo IX.

CAPITULO VI — DA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 15 — A analise técnica socioeconOmica ¢ atribuicdo privativa e exclusiva da Assistente
Social da Administragdo Central, que examinard a documentagdo conferida pelo
Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA, indicara a renda familiar bruta mensal
per capita apurada e a classificacao correspondente, nos termos do Capitulo III, e autorizara
ou indeferira o pedido de Bolsa CEBAS Integral.

Art. 16 — Para fins de verificacdo, a Assistente Social da Administracdo Central pode
confrontar as informacoes declaradas e os documentos apresentados com consultas
publicas oficiais, incluindo, no que couber, o Cadastro Unico (CadUnico), a Receita Federal
do Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Banco Central do Brasil (Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro — CCS), inclusive quanto a declarantes isentos do
Imposto de Renda Pessoa Fisica.

Art. 17 — Identificada inconsisténcia, omissao ou indicio de fraude, a Assistente Social da
Administracao Central notificara a familia, por intermédio do Atendimento de Apoio e
Administracio do CESA, para manifestacdo e, quando cabivel, complementacao
documental, antes de concluir a anélise.

Art. 18 — A autorizacdo ou o indeferimento proferidos pela Assistente Social da
Administracao Central constituem a decisao do processo de renovaciao ou de concessao,
sendo comunicados ao Atendimento de Apoio e Administracio do CESA para as
providéncias de formalizagao de que trata o Capitulo VII.
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CAPITULO VII — DA DECISAO, DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA

Art. 19 — O resultado da anélise, autorizado pela Assistente Social da Administracao
Central, sera comunicado individualmente a cada solicitante pelo Atendimento de Apoio e
Administracdo do CESA, através dos canais de comunicacdo por ele cadastrados no
processo, indicando, em caso de indeferimento ou de inclusdo em lista de espera, os
respectivos fundamentos em linguagem clara e acessivel.

Art. 20 — Deferida a solicitacao, a concessao ou a renovacao da Bolsa CEBAS é formalizada
por meio de termo especifico, emitido pelo Atendimento de Apoio e Administracdo do
CESA, com vigéncia para o ano letivo de 2027 e sujeita a nova reavaliacdo socioeconémica
no exercicio seguinte, nos termos do Capitulo IV.

Art. 21 — A Bolsa CEBAS constitui beneficio de natureza filantrépica vinculado ao
cumprimento de obrigacgdo legal da SIS, e nao liberalidade discricionéaria, razao pela qual
eventual indeferimento fundamentado em inelegibilidade socioeconémica ou em
insuficiéncia de vagas nao comporta reconsideracao.

CAPITULO VIII — DAS VEDACOES, DA FRAUDE E DO
CANCELAMENTO

Art. 22 — E vedado o fracionamento artificial do grupo familiar, a omissao de membros, de
responsaveis financeiros ou de fontes de renda, bem como qualquer outra conduta
destinada a obter classificaciao socioeconémica indevida.

Art. 23 — A falsidade das declaracoes e dos documentos apresentados sujeita o(a)
declarante as sancgOes civis e, principalmente, criminais previstas no art. 299 do Codigo
Penal, bem como a responsabilizacao legal de que trata o art. 26, § 2°, da Lei Complementar
n° 187/2021, além de acarretar o cancelamento imediato da Bolsa CEBAS eventualmente
concedida, sem prejuizo de sua exigibilidade retroativa.

CAPITULO IX — DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS

Art. 24 — O tratamento de dados pessoais e de dados pessoais sensiveis das familias
solicitantes observara a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), sendo restrito a finalidade de anélise
socioeconOmica, concessdo, renovagdo e acompanhamento da Bolsa CEBAS, com acesso
limitado ao Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA, a Assistente Social da
Administracdo Central e as demais autoridades competentes, retencdo pelo prazo
estritamente necessario e eliminacao ou anonimizacao dos dados ao término desse prazo,
ressalvada obrigacao legal de guarda por prazo diverso, inclusive para fins de prestacao de
contas ao MEC e ao INEP.

Art. 25 — E vedada a exposicao da condicao de bolsista CEBAS perante terceiros, incluindo
colegas, professores niao diretamente envolvidos na andlise e demais familias da
comunidade escolar.

CAPITULO X — DA TRANSPARENCIA, DA PRESTACAO DE CONTAS E
DA AUDITORIA
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Art. 26 — O Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA e a Assistente Social da
Administracao Central elaborarao, conjuntamente, relatorio anual anonimizado do CESA,
contendo, no minimo, o nimero de processos de renovacao e de concessdao recebidos,
autorizados, indeferidos e em lista de espera, e o nimero de Bolsas Integrais vigentes, a ser
apresentado a Direcao Executiva.

Art. 27 — A Direcao Executiva consolidara o relatorio de que trata o art. 26 para fins de
instrucdo do Relatorio Anual de Monitoramento a ser prestado ao MEC e ao INEP, e do
processo trienal de renovacao da certificacio CEBAS, nos termos da Lei Complementar n°
187/2021 e do Decreto n° 11.791/2023.

Art. 28 — O processo disciplinado por este Edital e os critérios técnicos do Anexo I serao
objeto de auditoria e revisao periddica, admitida a atualizacao de seus aspectos operacionais
por simples ato da Direcao Executiva, dispensada a edicdo de novo Edital para esse fim
especifico, ressalvada a hipotese de alteracao legislativa superveniente, que implica
atualizacdo obrigatéria e imediata deste instrumento.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao Executiva, observada a legislacao
de regéncia do CEBAS.

Art. 30 — Este Edital subordina-se, no que for aplicivel, a Resolucdo da Diretoria
Corporativa — Matriz de Alcadas e de Delegacao de Competéncias da SIS, de 09 de junho de
2026, e é complementar ao Edital n® 001/2026, prevalecendo, em caso de conflito, a
legislacao federal do CEBAS sobre ambos os instrumentos internos.

Art. 31 — Este Edital entra em vigor em 17 de setembro de 2026 e vigora até 31 de marco
de 2027, sem prejuizo da renovacao anual obrigatoria de que trata o Capitulo IV para os
exercicios subsequentes, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Sao Paulo (SP), 17 de setembro de 2026.

Ev Filgueiras
Diretor Executivo — SIS
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ANEXO1
Checklist de Documentos Comprobatérios — Bolsa CEBAS 2027 (CESA)

A relacgao abaixo indica, por bloco temético, os documentos comprobatoérios de renda que
podem ser exigidos para a instrucao do processo de concessao de Bolsa CEBAS, conforme a
composicao e a situacdo de renda de cada grupo familiar. Nos processos de renovacao, a
familia atualiza apenas a composicao do grupo familiar e os documentos especificamente
solicitados pelo Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA, nos termos do art. 12
deste Edital; nos processos de primeira concessao, a relacao de documentos efetivamente
exigida é indicada a familia pela Assistente Social da Administracao Central, apos analise
preliminar do Formulario de Solicitagdo e Socioeconémico, tomando por parametro e rol
de referéncia a documentacao completa relacionada nesta lista, nos termos do art. 13, §§ 1°
e 2°. A Assistente Social da Administracao Central pode dispensar documentos nao
aplicaveis ao caso concreto ou solicitar, a qualquer momento do processo de concessao,
documentos adicionais, nos termos do art. 13, § 5°, deste Edital.

1. Documentos de identificagao do(a) candidato(a) e do grupo familiar
IDENTIFICAGAO
Formulario de Solicitagdo e Socioecondémico, inteiramente preenchido e sem rasuras.

Cadastro Unico (CadUnico) — comprovante atualizado com numero do NIS do grupo familiar —
disponivel em: https://cadunico.dataprev.gov.br/ OBS: deve conter todos os membros do grupo
familiar, com data atualizada.

Criancgas: certiddo de nascimento ou RG/CPF, se houver. Adultos: RG/CPF ou CNH atualizada.
Estrangeiros: Registro Nacional de Estrangeiros (RNE).

Certiddo de casamento; ou certiddo de casamento com averbagdo de divorcio/separagao; ou
declaragéo de separagdo de corpos/divorcio, de unidao estavel ou de nao convivéncia conjugal
(modelos no Anexo Il), com assinatura idéntica a do RG/CNH.

Certidao de 6bito, em caso de viuvez ou falecimento de membro do grupo familiar.

Declaragéo judicial de guarda, tutela ou adogao, quando aplicavel.

N

. Comprovantes de trabalho e de renda do grupo familiar

RENDA — TRABALHO FORMAL, INFORMAL, AUTONOMO OU POR APLICATIVO

Carteira de Trabalho Digital (CTPS): dados pessoais e todos os vinculos empregaticios, atuais e
anteriores, inclusive contratos encerrados ou inativos.

Extrato Previdenciario/CNIS: disponivel em https://meu.inss.gov.br/#/login

Declaragao de beneficio do INSS (Consta/Nada Consta): https://meu.inss.gov.br/#/login

Trabalhadores assalariados: trés ultimos holerites consecutivos; havendo comissdes, horas extras ou
adicionais variaveis, comprovantes dos ultimos seis meses.

Estagiarios, monitores e jovens aprendizes: contrato de estagio, termo aditivo, se houver, e ultimo
recibo de pagamento mensal.

Auténomos, liberais ou informais: Declaragédo de Renda de Trabalho Auténomo, Liberal ou Informal
(modelo no Anexo Il), com extrato bancario dos ultimos trés meses e, se houver recolhimento ao INSS,
guia da Previdéncia Social dos ultimos trés meses.

Motoristas de aplicativo e motoboys: extratos dos ultimos trés meses emitidos pelo aplicativo, extratos
bancarios dos ultimos trés meses e comprovagao de auséncia de vinculo empregaticio pela CTPS
Digital.

Sem atividade remunerada no momento: Declaracéo de Auséncia de Renda (modelo no Anexo II).
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RENDA — IMPOSTO DE RENDA E MOVIMENTAGAO BANCARIA

IRPF: declaragcdo completa do ultimo exercicio, com recibo de entrega; isentos: captura de tela da
Receita Federal ou Declaracéo de Isencao de IRPF (modelo no Anexo II).

Relatério de Contas e Relacionamentos (CCS), emitido pelo Banco Central
(https://www.bcb.gov.br/cidadaniafinanceira/reqgistrato), e extratos bancarios completos dos trés
ultimos meses de todas as contas ativas identificadas no CCS; para quem nunca teve conta, Certidao
Negativa de Relacionamento com o} Sistema Financeiro
(https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaocCCS)

RENDA — DESEMPREGO, APOSENTADORIA E BENEFICIOS
Desempregados: Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e guia de liberagao do FGTS, ou
comprovante de exoneragao, se servidor publico; recebendo seguro-desemprego, comprovantes das
parcelas.
Aposentados, pensionistas ou beneficiario(a) de auxilio-doenga do INSS: extrato de pagamento de
beneficio do ultimo més.

Beneficios de transferéncia de renda (ex.: Bolsa Familia) e Beneficio de Prestacao Continuada (BPC):
comprovante de recebimento.

RENDA — PENSAO ALIMENTICIA, AJUDA DE TERCEIROS E ALUGUEL
Pensao alimenticia: com sentenga, copia e comprovante de recebimento; sem sentenga, Declaragao
de Recebimento de Pensao Alimenticia; ndo recebe, Declaragido de Nao Recebimento de Pensao
Alimenticia (modelos no Anexo II).
Ajuda financeira de terceiros: Declaragéo de Recebimento de Ajuda Financeira de Terceiros (modelo
no Anexo l).

Rendimento de aluguel: contrato de locagdo e comprovante de recebimento dos ultimos trés meses.

RENDA — MICROEMPREENDEDOR E EMPRESARIO

MEI: Declaragao do Simples Nacional, Certificado de Condi¢cdo de MEI, extrato bancario dos ultimos
trés meses, relatério mensal de faturamento e Declaracdo de Faturamento Bruto de MEI (modelo no
Anexo Il).

Proprietario e sécio de empresa: Declaragao de IRPJ completa, DECORE assinada por contador,
faturamento bruto dos ultimos doze meses e copia do contrato social.

Empresa inativa ou em baixa: DCTF/DCTFweb, DEFIS ou DASN/SIMEI sem movimento, conforme o
regime, e comprovante de situagao cadastral do CNPJ.

3. Comprovantes das condig6es de saude (quando aplicavel)

Pessoa com Deficiéncia (PcD): laudo médico.
Membro do grupo familiar temporariamente incapacitado para o trabalho: documentagao médica atual.

Candidato(a) em tratamento continuo de saude: laudo médico atualizado, emitido no ano corrente.

Todos os integrantes do grupo familiar, isentos ou néo isentos de declaragdo de Imposto de Renda, terdo
suas informagdes consultadas pela Assistente Social da Administragdo Central junto aos érgaos publicos,
para fins de verificagdo socioeconémica, nos termos do art. 16 deste Edital. A omissdo de membros do grupo
familiar ou de responsaveis financeiros pode comprometer a analise do processo e, em caso de bolsa ja
concedida, acarretar sua perda.
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ANEXO II

Relacao de Modelos de Declaracoes Complementares

As declaracoes complementares abaixo relacionadas seguem os modelos constantes do
documento "Modelos de Declaracbes — Sociedade Instrucao e Socorros", atualizado para o
Edital n® 002/2026 — Periodo Letivo: 2027, mantendo-se seu contetido e sua base legal
(Lei n° 7.115/1983, art. 299 do Cddigo Penal e art. 26, § 2°, da Lei Complementar n®

187/2021), e devem ser assinadas com firma idéntica a do documento de identificacao do(a)

declarante.

1. Declaracao de Unido Estavel — utilizada quando o grupo familiar inclui convivente em uniéo estavel
nao formalizada por registro.

2. Declaragao de Separagao de Corpos/Divércio — utilizada quando o(a) responsavel se encontra
separado(a) de corpos, sem sentenga ou registro atualizado.

3. Declaragao de Nao Convivéncia Conjugal — utilizada por declarante solteiro(a) sem qualquer
sociedade conjugal.

4. Declaragao de Renda de Trabalho Auténomo, Liberal ou Informal — utilizada para informar
ocupagao e média de renda dos ultimos meses de quem exerce atividade auténoma, liberal ou
informal.

5. Declaragao de Auséncia de Renda — utilizada por membro do grupo familiar que nao aufere,
atualmente, qualquer tipo de rendimento.

6. Declaragdo de Faturamento Bruto de Microempreendedor Individual (MEI) — utilizada para
informar o faturamento médio mensal de empresa enquadrada como MEI.

7. Declaragao de Isengao de IRPF — utilizada por quem n&o esta obrigado(a) a apresentar a Declaragao

(2]

©

1

A
5

Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

. Declaragao de Recebimento de Pensao Alimenticia — utilizada quando ha recebimento de penséao
alimenticia sem sentenca judicial que o formalize.

. Declaragao de Nao Recebimento de Pensdo Alimenticia — utilizada quando, apesar de devida, a
penséo alimenticia ndo é efetivamente recebida.

0. Declaracao de Recebimento de Ajuda Financeira de Terceiros — utilizada quando o grupo familiar
recebe apoio financeiro regular de terceiros nao integrantes do grupo.

relagdo acima néo é exaustiva. A Assistente Social da Administracdo Central pode, nos termos do art. 13, §
° deste Edital, solicitar outras declaragbes ou esclarecimentos complementares sempre que necessario a

correta apuragao da renda familiar bruta mensal per capita.
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ANEXO III

Fluxogramas dos Processos de Concessao e de Renovacao

Os fluxogramas a seguir sintetizam, em carater meramente ilustrativo e sem prejuizo da
disciplina normativa dos Capitulos V e VI, a sequéncia de etapas e as respectivas
responsabilidades nos processos de primeira concessao e de renovacao de Bolsa CEBAS
Integral no CESA.

1. Fluxograma do processo de primeira concessao

A familia preenche o Formulario de Solicitacao e Socioecondmico, documento tinico, e
o protocola junto ao Atendimento de Apoio e Administragdo do CESA, nos termos do
art. 13, caput.

Responsavel: Familia / Atendimento

!

A Assistente Social da Administracao Central analisa o Formulario de Solicitagao e
Socioeconomico e indica a relacdo de documentos comprobatérios a ser providenciada,
nos termos do art. 13, § 1°.

Responsadvel: Assistente Social

!

O Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA orienta e auxilia a familia na
montagem do processo e na reunido dos documentos indicados pela Assistente Social,
nos termos do art. 13, § 2°.

Responsavel: Familia / Atendimento

!

O Atendimento de Apoio e Administracio do CESA valida a completude e a
conformidade formal de todo o processo e da documentacio e o encaminha a
Assistente Social para analise e validacao final, nos termos do art. 13, § 3°.
Responsadvel: Atendimento

!

A Assistente Social da Administracao Central analisa o processo e defere ou indefere a
solicitacdo, nos termos do Capitulo VI.
Responsadvel: Assistente Social

Se deferida a solicitacao, o Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA emite o
termo de concessao da Bolsa CEBAS, nos termos do art. 20.
Responsadvel: Atendimento

2. Fluxograma do processo de renovagao

A familia preenche o Formulario de Pedido de Renovacdo, com a atualizacao da
composic¢ao do grupo familiar, nos termos do art. 12, caput.
Responsavel: Familia
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O Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA orienta e auxilia a familia na
atualizacdo dos documentos comprobatorios da renda familiar bruta mensal per capita
do grupo familiar, nos termos do art. 12, § 1°.

Responsavel: Familia / Atendimento

!

O Atendimento de Apoio e Administracio do CESA valida todo o processo e a
documentacao atualizada e o encaminha a Assistente Social para analise e validacao
final, nos termos do art. 12, § 3°.

Responsadvel: Atendimento

!

A Assistente Social da Administracao Central analisa o processo e defere ou indefere a
solicitacdo, nos termos do Capitulo VI.
Responsadvel: Assistente Social

!

Se deferida a solicitacao, o Atendimento de Apoio e Administracdo do CESA emite o
termo de renovacgao da Bolsa CEBAS, nos termos do art. 20.
Responsavel: Atendimento

Identificada inconsisténcia, omissdo ou indicio de fraude em qualquer etapa dos fluxos acima, aplica-se o
disposto no art. 17.
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